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COACHING

Il coaching è un metodo di 
accompagnamento individuale e di 
consulenza al ruolo per supportare 
le persone nei contesti organizzativi, 
valorizzando le potenzialità 
dell’individuo. Questo strumento 
è particolarmente significativo nel 
mondo del lavoro attuale caratterizzato 
da crescente complessità e incertezza.

Il workshop in Bicocca è basato sulla 
tradizione sistemico-psicodinamica  
del Tavistock.
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APPROCCIO
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COACHING WORKSHOP

—— Si focalizza su quanto è 
immediatamente visibile e aiuta anche 
ad identificare aree e problematiche 
sotto la superficie

—— Offre l’opportunità di esplorare e 
integrare le dimensioni personali con 
le dinamiche organizzative e di ruolo

—— A differenza di altre metodologie, 
incoraggia un lavoro in profondità 
su nodi e dinamiche alla base delle 
problematiche individuate

APPROCCIO SISTEMICO 
PSICO-DINAMICO



PER CHI

—— Professionisti con esperienza di 
coaching che vogliono approfondire e 
sviluppare questa metodologia

—— Psicologi, psicoterapeuti, medici

—— Persone interessate ad intraprendere 
una carriera di coaching

—— Responsabili delle risorse umane 
interessati a espandere la propria 
conoscenza di approcci diversi

—— Managers che vogliono utilizzare un 
approccio coaching nella gestione  
del personale
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WORKSHOP

—— Una cornice teorica sui concetti base 
di questo metodo

—— Una parte ‘pratica’ di role playing, 
esercitazioni, discussione di casi

—— Un approfondimento della 
metodologia proposta

—— Un’ esperienza pratica di coaching

—— Un’opportunità di scambio per coloro 
che già svolgono un’attività  
di coaching

IL WORKSHOP PREVEDE

RISULTATI ATTESI
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STAFF
Le conduttrici del seminario, Louisa Diana 
Brunner e Francesca Cardona, hanno entrambe 
una ricca esperienza come consulenti e 
coaches in Italia e a livello internazionale.Direttore Dipartimento di Scienze Umane 

per la Formazione “Riccardo Massa”
Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Leadership Coach, Consultant e 
Family Business Advisor

Professore Associato Pedagogia Generale  
e Sociale, Dipartimento di Scienze Umane 
per la Formazione “Riccardo Massa”
Università degli Studi di Milano-Bicocca

Direttore del Corso di 
Executive Coaching e Lecturer 
in consulenza organizzative 
Tavistock Consulting

Consulente
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Comitato Scientifico

Organizzazione



INFO
LOCATION

INFORMAZIONI

Villa di Breme Forno
Edificio U46, Via Martinelli,23,  
Cinisello Balsamo (MI)

Antonella Scampini 
e: 	 coaching-bicocca@unimib.it
t:	 328 910 9952
w:	 www.coaching-bicocca.unimib.it

IL WORKSHOP

QUOTE D’ISCRIZIONE

Venerdì 22 Novembre 2019  
Dalle 14.00 alle 18.00.

Sabato 23 Novembre 2019  
Dalle 9.00 alle 18.00

Entro il 22 Ottobre 2019 €550

Dal 23 Ottobre 2019 €600

Coloro che richiedono i crediti ECM avranno un 
costo aggiuntivo di €50. Per l’ottenimento dei 
crediti ECM è necessario raggiungere il numero 
minimo di 5 iscritti. Gli iscritti che desiderano 
ricevere i Crediti ECM devono inviare una email 
a ecm.ateneo@unimib.it per formalizzare la 
richiesta dei crediti ECM 

I coffee break e un light lunch sono inclusi

Il numero massimo previsto e’ di 18 partecipanti

La partecipazione al workshop permette di conseguire  
Crediti formativi ECM.
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